Instituto L

integra

ars o Desanoiviman

CHAMADA PUBLICA n° 005/2015
Convénio MTE/SENAES n° 782757/2013

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA n° 005/2015

O Instituto Imtegra para o Desenvolvimento, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°, 06.039.953/0001-40 com
sede no Municipio de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Alameda Santos, 2209 — 7° Andar - Bairro
Cerqueira César - CEP: 01419-002 - UF:SP, em atendimento ao Convénio n°782757/2013, celebrado
entre o Instituto Integra para o Desenvolvimento e a Secretaria Nacional de Economia Solidéaria-
SENAES do Ministério do Trabalho ¢ Emprego-MTE torna piblico que encontra-se aberto processo
seletivo simplificado para a contratagéo de pessoal para a execugo do projeto: “Fortalecendo a Rede
de Saide e Economia Soliddria do Estado de Sdo Paule: Construindo a Base de Servigo do
Cooperativismo Social e Economia Soliddria”, que sera desenvolvido nas regides de: (1)Regido de
Ribeirdo Preto; (2) Regido de Botucatu; (3)Regido de Campinas; (4) Regido de ABCDMR; (5) Rio
Claro; (6)Sao Paulo- Capital e (7) Guarulhos.

1 -DO OBJETO
1.1 Contratacdo de 1 (um) Assistente de Apoio para apoiar e dar suporte a coordenagio geral do
projeto conforme previsto no plano de trabalho do convénio supracitado e nas demais clausulas

desse edital.

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1 A presente contratagdo visa compor equipe para apoiar e dar suporte a coordenagdio geral do

projeto, conforme Plano de Trabalho que integra o Convénio n°® 782757/2013 SENAES/MTE.

3- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1 Apoiar e dar suporte & coordenagio geral

3.2. Acompanhar € monitorar as metas e agdes do projeto em conjunto com a coordenagio geral;

3.3. Encaminhar as definigdes e validagdes da Rede Estadual de Saide Mental ¢ ECOSOL para a
execugdo do projeto em conjunto com a coordenagéo geral;

3.4. Apresentar relatérios técnicos sobre o andamento e cumprimento das a¢Ses e metas estabelecidas

no projeto;
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3.5. Organizar e elaborar os Termos de Referéncias e Editais do Projeto em conjunto com a
coordenagio geral;

3.6. Participar das reunides da Rede Estadual de Satide Mental e ECOSOL;

3.7. Participar de reunides de planejamento e avaliagcdio das acdes a serem implementadas;

3.8. Visitar as regides atendidas pelo Projeto;

3.9. Elaborar relatorios de execugdo do projeto: parcial e final em conjunto com a coordenagéo geral;
3.10. Organizar todos os documentos de comprovagdo da execugdo das atividades do projeto junto a
Coordenacio Geral;

3.11. Organizar o processo de Cotagdo Prévia de Prego conforme as validagdes da REDE de Sadde
Mental e Ecosol junto ao Coordenador Geral;

3.12. Elaborar relatérios sobre o andamento e cumprimento das agGes e metas estabelecidas junto a
Coordenacio Geral;

3.13. Participar de reunides e/ou atividades junto a outras entidades em conjunto com integrantes da
REDE de Satide Mental;

3.14. Articular parcerias em conjunto com a REDE de Saiide Mental para a “Base de Servigos de
Cooperativismo Social e Ecosol”;

3.15. Participar de reunides e/ou atividades convocadas pela SENAES/M.T.E. para responder sobre a

execucdo das agdes do projeto.

4 - PERFIL PROFISSIONAL
4.1 — O perfil minimo exigido do profissional a ser contratado para a realizagéo dos trabalhos previstos
no Item 3 desse Edital deve contemplar o que segue abaixo:
a) Ter experiéncia em projetos sociais;
b) Preferencialmente ter experiéncia em projetos com saude mental e economia solidaria;
¢) Experiéncia em rotina administrativa e financeira;
d) Conhecimento e facilidade de operagdo em sistemas eletronicos;
Informatica: edi¢sio de texto, planilha, correio eletronico, sites, navega¢do de internet, entre
outros;
5.— DA INSCRICAO
5.1. A inscrigdo dos interessados no presente processo seletivo se dard mediante a apresentagdo de
curriculo atualizado com enderego, telefones e e-mail para contato;
52. A simples inscrigio implicard no conhecimento e¢ na aceitagdo das normas e condigSes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.3. Periodo das inscri¢des se encerraré, impreterivelmente, no dia 26/11/2015 as 23hs e S9min;
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54. A inscricdo no processo seletivo serd, exclusivamente, realizada através do e-mail:
secretaria@integrasocial.org.br, tendo como assunto: CHAMADA PUBLICA n° 005/2015 —
ASSISTENTE DE APOIO;

5.5. O Instituto Integra nfo se responsabilizara por inscrigdes nfo recebidas até a data prevista, devido
problemas técnicos de informatica, falhas de comunicacgdo, ou quaisquer outros problemas;

5.6. Nao serdo consideradas as inscrigdes enviadas sem a identifica¢fio no campo “assunto”, conforme
indicado no item 5.4 acima;

5.7. O Instituto Integra reserva o direito de excluir do processo seletivo aquele que nfio atender aos
termos deste Edital ou que fornecer dados inveridicos ou que néio possam ser comprovados;

5.8. As informagBes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo a comissdo de sele¢do do direito de desclassificar e excluir do processo seletivo aquele (a)
que preenche-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das sang¢Oes administrativas, civis e penais aplicaveis.

5.9. Fica reservado o direito a comissdo de selegfo de ndo selecionar nenhum (a) dos (as) candidatos
(as), se considerar que este(s) ndo preencham os requisitos necessarios;

5.10. As despesas para participagdo deste processo de selegfio ocorrerdo exclusivamente por conta dos
(as) candidatos (as), ndo sendo cobrada nenhuma taxa de inscrigdo.

5.11. N#o seriio aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste edital.

6 — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

6.1. Ser brasileiro nato, naturalizado;

6.2. Nio ter qualquer restri¢do de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos;

6.3. Nio exercer cargos, emprego ou fungéo publica em qualquer nivel de governo;

6.4. N#io possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica através de processo administrativo
disciplinar;

6.5. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

6.6. Para a contratagdo, o candidato(a) selecionado(a) deverd, obrigatoriamente, estar regularmente
cadastrado no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal

(www3.comprasnet.gov.br/SICAFWeb).

7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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A selecdo serd do tipo Melhor Técnica e tera como base a analise curricular do (a) candidato (a) e
considerara os aspectos técnicos da experiéncia no desenvolvimento de atividades semelhantes as
deste Edital.

7.1. A analise e a avaliagdo de curriculos sdo de carater classificatorio e eliminatorio e deverfio
considerar critérios pré-estabelecidos, conforme item 4 desse edital e as condigdes previstas no quadro

a seguir:

Critérios de Selecdio Pontuacio maxima

1 | Experiéncia em projetos sociais 10

5 Preferencialmente ter experiéncia em projetos com saide mental e economia i
solidaria

s Experiéncia na execugfio de rotinas administrativas e financeira de projetos 10
voltados a drea social.

7.2. Caso ndo seja possivel a contratagéio desse candidato, por qualquer motivo, podera ser chamado, a
critério do Instituto Integra e por ordem de classificagdo, o segundo melhor classificado e assim
sucessivamente;

7.3. O resultado desse edital estara disponivel no sitio do Instituto Integra (www.integrasocial.org.br);
7.4. Os curriculos dos candidatos nio selecionados serio mantidos no banco de curriculos do Instituto

Integra.

8. DAS CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
8.1. Salario compativel com a fungfo, conforme plano de trabalho e repasse do Convénio n°
782757/2013, celebrado entre o Instituto Integra para o Desenvolvimento e a SENAES-Secretaria
Nacional de Economia Solidaria do M.T.E-Ministério do Trabalho e Emprego;
8.2. Contratagdo sob o regime da CLT por prazo indeterminado;
8.3. Regime de trabalho:
a) 40 horas semanais.
8.4. A contratagfo estd vinculada aos recursos e a vigéncia do convénio n® 782757/2013 de acordo

com o plano de trabalho a ser executado.

9 — DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1 — A simples realizagdo deste Edital ndo obriga, sob hipdtese alguma o Instituto Integra efetivar o
processo de contratacéo;

9.2 — Para a efetivacdo da contratagdo, quando for o caso, o participante selecionado devera apresentar

os documentos exigidos conforme regime CLT.
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10 - ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
v" 1° etapa: Envio do curriculo para o e-email: secretaria@integrasocial.org.br;
v 2° etapa: analise de curriculos
v" 3%tapa: Divulgagdo da pré-selegio e convocagio dos candidatos selecionados para as

entrevistas individuais na pigina eletronica: www.integrasocial.org.br;

%

4° etapa: entrevistas individuais;
v’ 5° etapa: publicagdo do resultado na pagina eletronica: www.integrasocial.org.br.

11 -PRAZOS
ATIVIDADES ; PRAZOS
Publicagdo do Edital na pagina eletrnica do Instituto Integra 11/11/2015
Periodo de inscri¢io dos curriculos De 11/11/2015 426/11/2015
Divulgagiio do resultado da pré-sele¢dio convocatéria para entrevista 27/1172015
Entrevistas individuais 30/11/2015
Divulgagdo do resultado final 01/12/2015

Sdo Paulo, 11 de novembro de 2015
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